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วิทยากร :  รองศาสตราจารยA ดร. สมเกียรติ  อินทสิงหA   

              รองคณบดี คณะศึกษาศาสตรA มหาวิทยาลัยเชียงใหมZ   

              ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาโทรและเอก สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

 

สรุปความรู9 

1. มาตรฐานผลการเรียนรู0ของ สกอ.  (TQF) สู;มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

 

มาตรฐานผลการเรียนรู/ (Leaning Outcomes) คือ ข/อกำหนดของคุณภาพเก่ียวกับผลลัพธPของ

ผู/เรียนในระดับอุดมศึกษาท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2552) ได/ระบุว[า ทุกระดับคุณวุฒิและ

สาขา/สาขาวิชาต/องดำเนินการจัดหลักสูตร จัดการเรียนการสอน วัดและประเมินผลการเรียนรู/ให/เกิดข้ึนในตัว

ผู/เรียน ซ่ึงครอบคลุมอย[างน/อย 5 ด/าน คือ  

1) ด/านคุณธรรม จริยธรรม  

2) ด/านความรู/ 

3) ด/านทักษะทางปgญญา 

4) ด/านทักษะความสัมพันธPระหว[างบุคคลและความรับผิดชอบ  

5) ด/านทักษะการวิเคราะหPเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช/เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ส[วนแต[ละหลักสูตรสามารถเพ่ิมด/านท่ี 6 ทักษะพิสัย หรือด/านความสามารถอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ี

เฉพาะเจาะจงของตนเองได/ตามความเหมาะสมของอัตลักษณPเฉพาะศาสตรPหรือให/เปoนไปตามมาตรฐานของ

สภาวิชาชีพหรือมาตรฐานคุณวุฒิระดับสาขา/สาขาวิชา (มคอ. 1) ได/ 

 

 



ผลการเรียนรู/ของ TQF น้ันมีการจัดทำแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู/ไปสู[

กระบวนวิชา (Curriculum mapping)  

 

    ปgจจุบันได/มีกฎกระทรวงว[าด/วย มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานการศึกษา เร่ือง รายละเอียดผลลัพธPการเรียนรู/ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึษา 

พ.ศ. 2565 มีผลใช/บังคับต้ังแต[วันท่ี 27 กันยายน 2565 เปoนต/นไป จึงได/นำมาตรฐานผลการเรียนรู/ (Leaning 

Outcomes) 5 ด/านของ TQF มาจัดทำเปoน Progogram Learning Outcome (PLO)  

 

รายละเอียดผลลัพธPการเรียนรู/ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  กำหนดผลลัพธP

การเรียนรู /ตามคุณวุฒิแต[ละระดับ ต/องสอดคล/องกับอัตลักษณPของหลักสูตรสถาบันอุดมศึกษา วิชาชีพ 

ประเทศชาติ และบริบทโลก ประกอบด/วย 4 ด/านได/แก[  



1) ความรู / (Knowledge) หมายถึง สิ ่งที ่ส ั ่งสมจากการศึกษาเล[าเรียน การค/นคว/า หรือ

ประสบการณPที่เกิดจากหลักสูตร ซึ่งเปoนสิงที่จำเปoนและเพียงพอต[อการนำไปปฏิบัติ หรือย[อยอดคามรู/ในการ

ประกอบอาชีพ ดำรงชีวิต อยุ[ร[วมกันในสังคม และพัฒนาอย[างย่ังยืน สำหรับการดำเนินชีวิตในยุคดิจิทัล 

2) ทักษะ (Skill) หมายถึง ความสามารถที ่เกิดจากการเรียนรู / ฝ�กฝนปฏิบัติให/เกิดความ

แคล[วคล[อง ว[องไว และชำนาญ เพ่ือพัฒนางาน พัฒนาวิชาชีพหรือวิชาการ พัฒนาตนและพัฒนาสังคม สำหรับ

การดำรงชีวิตในยุคดิจิทัล 

3) จริยธรรม (Ethics) หมายถึง พฤติกรรมหรือการกระทำระดับบุคคลที่สะท/อนถึงความเปoนผู/มี

คุณธรรม ศีลธรรม และจรรยาบรรณ เพ่ือประโยชนPส[วนรวมและส[วนตน ท้ังต[อหน/าและลับหลังผู/อ่ืน  

4) ลักษณะบุคคล (Character) หมายถึง บุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย และค[านิยมที่สะท/อนคุณ

ลักษณะเฉพาะศาสตรP วิชาชีพ และสถาบัน โดยพัฒนาผ[านการเรียนรู/ และการฝ�กประสบการณPจากหลักสูตร 

ให/มีความหมายเหมาะสมกับแต[ละระดับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  

 

 
 

 

 

  



2. การเชื่อมโยง Curriculum Alignment ไปสู;การเชื่อมโยงในรายวิชา 

  

ความเช่ือมโยงตลอดแนวของหลักสูตร (curriculum alignment) เปoนความสัมพันธPเช่ือมโยงกัน

อย[างเปoนระบบ ระหว[างวัตถุประสงคPของหลักสูตร เน้ือหาสาระ การจัดการเรียนรู/ และการวัดและประเมินผล 

ดังภาพ 

 

 
 

 



 
 

ตัวอยZางการทำ Curriculum Alignment ในรายวิชา 

 

 

 

 



  

 

การออกแบบ LO ตาม Bloom’s Taxonomy มองใน 3 ส[วนคือ 1) Cognitive ทักษะทาง

ปgญญา : แบ[งเปoน Knowledge และ Skills 2) Affective ทัศนคติท่ีดี: Attitude 3) Psychomotor 

ความสามารถท่ีใช/ความสัมพันธPกันระหว[างกล/ามเน่ือง 

 

จุดมุ[งหมายของการศึกษา 

Benjamin S. Bloom. (1956) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หลักการเขียน CLO 

ส่ิงท่ีผู/เรียนรู/หรือสามารถทำได/หลังจบช้ันเรียน หรือจบรายวิชา ส่ิงท่ีผู/เรียน รู/หรือสามารถท าได/

หลังจบช้ันเรียน หรือจบรายวิชา (Course Learning Outcomes, CLO) 

1. ข้ึนต/นด/วยคำกริยา (Action verb) ท่ีสามารถแสดงออกได/ วัดได/ในเชิงปริมาณและ/หรือเชิง 

คุณภาพ และประเมินผลได/ ร/อยเรียงเช่ือมโยงนำไปสู[การบรรลุส่ิงท่ีจะต/องปฏิบัติหรือทำได/  

2. มีก่ีข/อก็ได/ แต[ CLO ท่ีดีควรจะตอบ 1 PLO เท[าน้ัน เอ้ือให/การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู/ให/

บังเกิดผลได/ และสัมพันธPกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู/ของรายวิชา  

3. อ/างอิงกับการจำแนกการเรียนรู/ตามทฤษฎีของบลูม (Bloom’s Taxonomy) ซ่ึงแบ[งเปoน 3 

ด/าน คือ ด/านพุทธิพิสัย ด/านจิตพิสัย และด/านทักษะพิสัย โดยในแต[ละด/านจะมีการจำแนกระดับความสามารถ

จากต่ำสุดไปถึงสูงสุด ดังน้ี 

 



 

เทคนิคการเขียน CLOs อยZางงZาย 

คำกิริยา (Verb) + คำสำคัญ (Keywords) / หัวข/อ (Topic) ขององคPความรู/ หรือ ทักษะ หรือ คุณลักษณะ

ส[วนบุคคล 

 

ตัวอย[าง เช[น  

 
 

 



3. การจัดการเรียนรู0เชิงรุกที่เน0นผู0เรียนเปbนสำคัญ 

 

ลักษณะสําคัญของการเรียนรู/เชิงรุก Active Learning หมายถึง การเรียนรู/ท่ีผู/เรียนมีส[วนร[วมใน

กิจกรรมการเรียนรู/ที่หลากหลายและก[อให/เกิดการมีปฏิสัมพันธPทั้งระหว[างผู/เรียนด/วยกัน และผู/เรียนกับผู/สอน 

โดยผู/สอนเปoนผู/อํานวยความสะดวกในการเรียนรู/ของผู/เรียน ให/ผู/เรียนมีโอกาสได/ใช/ทักษะการฟgง พูด อ[าน คิด 

และเขียนในการลงมือปฏิบัติ กิจกรรมด/วยตนเอง ได/พัฒนาทักษะการสื่อสาร และทักษะการคิดไปสู[ระดับท่ี

สูงข้ึน ตลอดจนเกิดเจตคติท่ีดีต[อวิชาท่ีเรียนและเกิดแรงจูงใจในการเรียน 

ดังนั้น การสอนแบบ Active Learning คือ กระบวนการจัดการเรียนรู/ที่ผู/เรียนทุกคนมีส[วนร[วม

ในการลงมือ กระทำ และใช/กระบวนการคิด โดยผู/เรียนจะเปลี่ยนบทบาทจากผู/รับความรู/ (Receivers) ไปสู[

การมีส[วนรวม ในการสร/างความรู/ (Co - creators) 

  

สรุปวิธีสอนท่ีนZาสนใจ 

 



 
 

 

4. แนวทางการวัดและประเมินผลลัพธgการเรียนรู0 

 

การวัดและประเมินตามสภาพจริง มีกระบวนการวัดผลการเรียนรู/ตามแนวทาง 3 ประการ คือ 

1. วัดครบถ/วนตามจุดประสงคPการเรียนรู/ได/จริง  วัดความสามารถทางความรู/ ความคิดได/จริง 

(Cognitive Ability)  วัดความสามารถในการปฏิบัติได/จริง (Performance/Practice Ability) และวัด

คุณลักษณะทางจิตใจได/จริง (Affective Characteristics) 

2. วัดได/ตรงความเปoนจริง คือ สิ ่งที ่ว ัดได/นั ้นเปoนข/อมูล เปoนการแสดงพฤติกรรมที ่สะท/อน

ความสามารถที่แท/จริงของผู/เรียน  ทั้งความสามารถทางความรู/ ความคิด ความสามารถในการปฏิบัติและ

คุณลักษณะทางจิตใจ มีความคลาดเคลื่อนผิดพลาดน/อยที่สุด ไม[เป�ดโอกาสให/ผู/ด/อยความสามารถได/คะแนนสูง  

ตัดความผิดพลาดท่ีผู/มีความสามารถสูงกลับได/คะแนนน/อย 



3. เลือกสรร  คิดค/นเครื่องมือและเทคนิคการวัดผลที่เปoนการวัดพฤติกรรมที่แท/จริงที่แสดงออกซ่ึง

ความสามารถของผู/เรียน  (Ability to do) ซึ่งอาจได/จากการสังเกตุพฤติกรรมผู/เรียน สังเกตจากการปฏิบัติ

ภาระงาน (Tasks) ที่จัดให/ปฏิบัติในสถานการณPที่ผู/สอนจะกำหนด สังเกตจากร[องรอยหลักฐานผลการปฏิบัติ

ภาระงานของผู/เรียน เปoนต/น 

 

วิธีการและเคร่ืองมือในการประเมินสมรรถนะผู*เรียน 

 

 



 

 

 

ชZวงเวลาการประเมินสมรรถนะผู*เรียน 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวอยZางภาระงานท่ีสะท*อนผลลัพธAการเรียนรู* 

 

 
 

ตัวอยZางการประเมินสมรรถนะผู*เรียน 

 

 
 


